
0. 序文
　生産性向上や国内人材確保の取組を行ってもなお、労働
力確保が困難な状況にある産業上の分野を対象に、一定
の専門性・技能を持つ即戦力となる外国人材の就労を認
める「特定技能」の在留資格が本年4月より創設され、畜産
食料品製造業を含む飲食料品製造業分野が制度適用の対象と
なった。本稿では、制度の趣旨や内容について説明する。

1.  飲食料品製造業分野における人手不足の状況
　飲食料品製造業は、良質・多様で安全・安心な食品を安
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定的に供給することを通じて国民の豊かな生活の実現に貢
献するとともに、全製造業の中で事業所数及び従業者数が
第1位となるなど、我が国経済にとって重要な役割を担って
いる。しかしながら、平成29年度の欠員率（常用労働者数に
対する未充足求人数の割合）が3.2％になるなど（図1）、生
産年齢人口の減少による人手不足の状況はますます深刻化
している。現在のトレンドを踏まえれば、令和5年度には約
7.3万人の欠員が生じると推計している。

業界をめぐる動き
 ・ 令和元年度品質管理担当者講習会開催終了
 ・ 令和元年度第 1回検査技術実技研修会開催終了
 ・ 食肉科研（KAKEN）コラム ＃50
 ・ 平成30年度技能検定試験問題  【1級】
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第44回　株式会社フリーデン
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監事  福島　保訓 氏　「最後のハム職人の代表と思う」 
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